
SEMINAIRE INTERNATIONAL : ENTREPRISES ET DROITS DE L’HOMME 
 

3-5 DECEMBRE 2008, PARIS, FRANCE 
 

 
 
Nous vous invitons à célébrer le 60ème anniversaire de la Déclaration Universelle des droits de l’Homme 
adoptée à Paris le 10 décembre 1948, au Palais de Chaillot, en participant au séminaire international 
« droits de l’Homme et entreprises ».  
 
Le cadre proposé par le Représentant spécial des Nations Unies pour la question des droits de l’Homme et 
des entreprises y sera examiné en deux temps forts :cadre de réflexion et approche pratique.      
 
Plus encore, il s’agit de mettre en avant la nécessité et la valeur ajoutée d’une approche par les droits de 
l’Homme pour résoudre les grands défis contemporains auxquels les entreprises et les populations sont 
confrontées, notamment en matière d’accès aux ressources naturelles, de santé, d’éducation, ou de 
changement climatique.  
 

 
 

3 DECEMBRE 2008 

 
Lieu : Palais de Chaillot, 1 Place du Trocadéro, 75016, Paris, France 
 
19h30  Cérémonie d’ouverture 
 

Discours de:  
 Mary Robinson, Présidente, Realizing Rights: The Ethical Globalization Initiative  
 Professeur John Ruggie, Représentant Spécial des Nations Unies pour la question des Droits 

de l’Homme, des Sociétés Transnationales et autres Entreprises 
 François Zimeray, Ambassadeur pour les droits de l’homme, Ministère des Affaires 

Etrangères et Européennes, France   
 
21h00  Fin  
 



 

4 DECEMBRE 2008: UN CADRE DE REFLEXION EN MATIERE DE DROITS DE L’HOMME ET 
ENTREPRISES 
 
Lieu : Palais de Chaillot, 1 Place du Trocadéro, 75016, Paris, France - Grand Foyer, Théâtre National de 
Chaillot  

 
09h00  Inscriptions (accueil, café) 
 
10h00  DISCOURS D’OUVERTURE 

 
Intervenant:  Rama Yade, Secrétaire d’Etat Chargée des Affaires Etrangères et des Droits de 

l’Homme, Ministère des Affaires Etrangères et Européennes, France   
 

 
10h15  SESSION PLENIERE : LES DROITS DE L’HOMME ET LES GRANDS DEFIS CONTEMPORAINS  
 

Présidente :  Mary Robinson, Présidente, Realizing Rights: The Ethical Globalization Initiative 
 
Intervenants :  Souhayr Belhassen, Présidente, Fédération Internationale des Droits de l'Homme 

Carl-Henric Svanberg, CEO, Ericsson 
Rachel Kyte, Vice Présidente, Société financière internationale 
Jody Kollapen, Président, Commission sud-africaine des droits de l’homme 

 
11h30 Pause café  

 
11h45 COMMENT METTRE EN ŒUVRE UN CADRE COMMUN EN MATIERE DE DROITS DE L’HOMME ET 

ENTREPRISES 
 

Intervenant principal :  Pr. John Ruggie, Représentant Spécial des Nations Unies pour   
la question des Droits de l’Homme et Entreprises 

Commentaire :   Irene Khan, Secrétaire Générale, Amnesty International 
 
Modérateur : John Morrison, Directeur, Business Leaders Initiative on Human Rights 

(BLIHR) 
 
Réactions de la salle - débat animé par : Viraf Mehta, Chief Executive, Partners in Change et Michel 
Forst, Secrétaire Général, Commission nationale consultative des droits de l’homme (CNCDH)  
  
 

12h45 Déjeuner  
 
13h30  Présentation par Mary Robinson du  « Institute for Human Rights and Business »  

Présentation par Carrefour de l’initiative «  Global Social Compliance Initiative » 
 
 
 
LES SESSIONS DE L’APRES-MIDI SE DEROULERONT A LA  CITE DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE 
DIRECTEMENT ACCESSIBLE À PARTIR DU THEATRE  
 

 
 
 



Lieu : Palais de Chaillot, 7, Avenue de Mun, 75016, Paris, France - Cité de l’Architecture et du Patrimoine 
 

14h15 QUAND LES ENTREPRISES REPONDENT AUX DEFIS MONDIAUX - RESPONSABILITE DE RESPECTER 
LES DROITS DE L’HOMME, « DUE DILIGENCE », SPHERE D’INFLUENCE ET COMPLICITE 

 
Président : François Zimeray, Ambassadeur pour les droits de l’homme, Ministère des Affaires 

Etrangères et Européennes  
 
Modérateur : Olivier Maurel, Amnesty International France  
 
Contribution :  Chris Avery, Directeur, Centre de Ressources sur les Entreprises et les Droits de 

l'Homme  
 
Commentaires : Guy Ryder, Secrétaire Général, Confédération Syndicale Internationale 

Mike Posner, Président, Human Rights First 
Renate Hornung-Draus, Directrice, Affaires européennes et Internationales, 
Confédération des Associations des Employeurs Allemands 
Jeffrey Krilla, Sous-secrétaire d'État adjoint à la démocratie, aux droits de l 'Homme 
et au travail, Etats-Unis 

 
15h45 Pause café   

 
16h15 QUAND LES ENTREPRISES REPONDENT AUX DEFIS MONDIAUX – LA VALEUR AJOUTEE D’UNE 

APPROCHE PAR LES DROITS DE L’HOMME 
 

Modérateur : Wambui Kimathi,  Commissaire, Commission Kenyane des droits de l’Homme  
 
Contribution :  Jody Kollapen, Président, Commission sud-africaine des droits de l’Homme 
 
Commentaires : Gary Steel, Membre du Comité Exécutif, ABB  

Auret van Heerden, Président, Fair Labor Association 
Lise Kingo, Vice-présidente Exécutive, Novo Nordisk 
Ingrid Srinath, Secrétaire Général, CIVICUS  

 
17h30 Clôture  
 
18h00  Présentation de l’Initiative Mondiale des Réseaux Technologies de l’Information et des 

Communications (TIC) relatifs à la liberté d'expression et au respect de la vie privée.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 DECEMBRE 2008: UNE APPROCHE PRATIQUE DES GRANDS DEFIS CONTEMPORAINS EN 
MATIERE DE DROITS DE L’HOMME ET ENTREPRISES 
 
Venue: Palais de Chaillot, 7, Avenue de Mun, 75016, Paris, France - Cité de l’Architecture et du 
Patrimoine  

 
08h30  Inscriptions (accueil, café) 

 
09h00 SESSION PLENIERE: RISQUE, RESPONSABILITE ET OPPORTUNITE D’UNE APPROCHE PAR LES 

DROITS  
 

 PREMIERE PARTIE : LES ENSEIGNEMENTS DE CES 10 DERNIERES ANNEES  
 

Modérateur : John Morrison, Directeur, BLIHR 

 
Intervenants :  Alan Miller, Président, Commission Écossaise des Droits de l’Homme 

Alexandra Guaqueta, Carbones de Cerrejón 
Ed Potter, Directeur, Global Workplace Rights, The Coca Cola Company 
Salil Tripathi, Directeur des politiques, Institute for Human Rights and Business 
Pr. Emmanuel Decaux,  Professeur, Université Paris II, Panthéon Assas  

 
10h00  DEUXIEME PARTIE : QUELS SERONT LES DEFIS DES 10 PROCHAINES ANNEES? 
 

Modérateur : Kathryn Dovey, Responsable de Programme, BLIHR 
  
Intervenants :  Bob Corcoran, Vice Président, Corporate Citizenship, General Electric 

Olivier de Schutter, Rapporteur spécial des Nations Unies sur le droit à 
l'alimentation 
Alain Aumonier, Directeur, Relations avec les Institutions Internationales, Sanofi 
Aventis 
Paul Hunt, Professeur de Droit et Directeur du centre des droits de l´homme 
Université d’Essex 

   Leïla Choukroune, Professeur, département droit, HEC, Paris  
 
11h00  Pause café 

 
11h30  ATELIERS MULTI PARTIES PRENANTES - PREMIERE SESSION 

  Lieu : Cité de l’Architecture et du Patrimoine  
 
 DROIT A L’EAU ET DROIT A L’ALIMENTATION (SALLE 1) 

Présentation de la note de cadrage issue du processus de consultation réalisé par « Institute for 
Human Rights and Business » (documents en Anglais) 
 
Modérateur : Bennett Freeman, Senior Vice President, Social Research and Policy, Calvert Group  
 
Panélistes : Jason Morrison, Directeur, Programme Globalisation Economique et l’Environnement, 
Pacific Institute ;  Olivier de Schutter, Rapporteur spécial des Nations Unies sur le droit à 
l'alimentation ; Lucy Amis, Human Rights Programme Manager, International Business Leaders 
Forum 

 
 



 DROIT À LA SANTÉ  (SALLE 2) 
Etudes de cas : Novartis, Novo Nordisk et sanofi-aventis 
 
Modérateur : Maggie Brenneke, Directrice, SustainAbility  
 
Panélistes : Dorje Mundle, Directeur, Corporate Citizenship Management, Novartis et Anuj Pasrija, 
Directeur pour le pays – ‘Arogya’,  Novartis Inde ; Soraya Ramoul, Conseillère et Mapoko Mbelenge 
Ilondo, Directeur, Global Access to Health Programmes, Novo Nordisk ; Mireille Cayreyre, Direction 
Accès aux Médicaments, et Antoni Gelonch, Directeur de Projets Développement Durable, sanofi 
aventis 
 
Commentaires : Paul Hunt, Professeur de Droit et Directeur du centre des droits de l´homme 
Université d’Essex; Sune Skadegaard Thorsen, Partenaire, GLOBAL CSR 
 

 
DROITS DE L’HOMME, REDUCTION DE LA PAUVRETE ET DISCRIMINATION (SALLE 3) 
Etudes de cas : Ericsson, The Coca-Cola Company, General Electric 

 
Modérateur : Amy Lehr, Université d’Harvard  
 
Panélistes : Elaine Weidman Grunewald, Directrice, Responsabilité Sociale, Ericsson; Ed Potter, 
Directeur, Global Workplace Rights, The Coca-Cola Company ; Mark Nordstorm, Haut Conseiller, 
Droit du Travail et Emploi, General Electric ; Steve Ouma, University of the Western Cape  
 

 
DROIT AU TRAVAIL DECENT / SALAIRE DECENT (SALLE 4)  
 
Présentation de la note de cadrage issue du processus de consultation réalisé par « Institute for 
Human Rights and Business », Etude de cas de Carrefour   
 
Modérateur : Heather Grady, Realizing Rights: The Ethical Globalization Initiative 
 
Intervenants : Auret van Heerden, President, Fair Labor Association, Lakshmi Bhatia, Directrice, 
Partenariats Globaux, Responsabilité Sociale Gap Inc. ; Dr Bonita Meyersfeld, Conseillère 
Parlementaire et Juridique, House of Lords ; Nadège Claudel, Directrice de la Qualité et du 
développement durable, Carrefour ; Isabelle Brachet, Directrice des Opérations, FIDH 
 

13h00  Déjeuner  
 
Intervention de Daniel Lebègue, Président de l'Observatoire sur la Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (ORSE) 
 
Présentation du Salon « méthodes et outils relatifs au thème entreprises et droits de l’Homme »  – 
Ursula Wynhoven, UN Global Compact  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14h45 ATELIERS MULTI PARTIES PRENANTES - DEUXIEME SESSION  
 

UNE APPROCHE PAR LES DROITS EN MATIÈRE D’ÉNERGIE ET D’ACCES AUX RESSOURCES 
NATURELLES (SALLE A CONFIRMER) 
Etudes de cas : AREVA, ABB, StatoilHydro  

Modérateur : Seema Joshi, Legal Advisor, Ending Impunity, Global Witness 

Panélistes : Austin Onuoha, Manager, Centre pour la Responsabilité Sociale et Responsabilité des 
Entreprises ; Anders Nordstorm, Group Sustainability Advisor,,ABB ; Laurent Corbier*, Vice 
Président  Développement Durable, AREVA ; Mitra Forouhar, Haute Conseillère (Droits de 
l’Homme) StatoilHydro et Per Henning Hanssen, Leader, Social Responsibility, Directeur, 
Responsabilité Sociale StatoilHydro, Algeria  

 
UNE APPROCHE PAR LES DROITS EN MATIÈRE DE DROIT DE PROPRIETE (SALLE A CONFIRMER) 
Etude de cas : Newmont Mining 

Modérateur : Mark Hodge, Responsable de Programme, BLIHR  

Panélistes : Viraf Metha; Directeur, Partners in Change; Salil Tripathi, Directeur de Politique, 
Institute for Human Rights and Business; Dr Chris Anderson, Director Corporate & External Affairs, 
Africa, Newmont Ghana Gold Ltd.  

 
ACCÈS À LA JUSTICE ET JUSTICIABILITE (SALLE A CONFIRMER) 
Etudes de cas : Magna Carta Institute, China Labor Bulletin  

Modérateur : Leïla Choukroune, Professeur, Département droit,  HEC Paris 

Contexte : Caroline Rees, Research Fellow, Université d’Harvard; Wambui Kimathi, Commissaire, 
Commission Kenyane des droits de l’Homme  

Panélistes : Représentant de China Labour Bulletin ; Représentant de Magna Carta Institute 

Commentaire : Antoine Garapon, Secrétaire Général, Institut des Hautes Etudes sur la Justice 
Anita Ramasastry, Professeur de Droit, Université de Washington 

 
UNE APPROCHE PAR LES DROITS EN MATIERE DE CHANGEMENT CLIMATIQUE  
Réflexion sur les rapports d’Oxfam et du Conseil international pour l'étude des droits humains 
(documents de référence en Anglais) 
 
Modérateur : Chip Pitts, Professeur de Droit, Stanford University  
 
Panélistes : Stephen Humphreys, Directeur de recherché, Conseil international pour l'étude des 
droits humains ; Jeremy Hobbs, Directeur Exécutif, Oxfam International;  Farid Baddache, Directeur, 
Business for Social Responsibility 
 

16h30 Réception de clôture et cocktail dans l’espace Cathédrale à la Cité de l’Architecture et du 
Patrimoine  

 Intervention de M. Bernard Ramanatsoa, Directeur d’HEC Paris 
  Réflexions et débats de clôture  
 
18h00 Première des films «8»:  

«8 » est un long métrage composé de huit courts métrages qui illustrent les huit Objectifs du 
Millénaire pour le développement (OMD). 

19h30 Fin     
 


